STANOVY spolku Spokojeny senior — KLAS z.s.

UPLNE ZNEN| STANOV KE DNI 8. 4. 2019

(ve znéni zmén prijatych ¢lenskou schuzi Spolku dne 8. 4. 2019)

Hlava prvni

Zakladni ustanoveni

.
Nazev a sidlo Spolku

Nazev: Spokojeny senior — KLAS z.s.

Sidlo:  Biskupska 280/7, Brno, Brno-mésto, PSC: 602 00

r

Ucel Spolku

Udelem spolku je:

e Prispivat ke zkvalitiovani Zivota senioru, predevsim v jejich pfirozeném prostredi,
podporovat dustojné a aktivné prozivané stari, iniciovat budovani verejnych sluzeb
pro seniory, casto v navaznosti na dobrou praxi a na registrované socialni sluzby.

e Nabizet komplexni sluzby formou soustavného odborného vzdélavani, poradenstvi,
volnocasovych aktivit.

e Podporovat mezigeneracni aktivity a osveétu v oblasti vnimani seniort mladsi
generaci, a to praci s détmi a mladezi.

e Vyhledavat a podporovat osoby dlouhodobé pedujici o seniory, vzdélavat a
poskytovat poradenstvi osobam, které seniory aktivizuji a staraji se o né (napr.
socialni pracovnici).

To vse Spolek realizuje jak na mistni, tak celostatni urovni. Pfijemci poskytovanych sluzeb
nemusi byt Cleny spolku.

[1.
Organy Spolku

Organy Spolku jsou statutarni organ, nejvyssi organ a kontrolni komise.

Statutarnim organem Spolku je predstavenstvo.

Nejvyssim organem Spolku je ¢lenska schuze.

Kontrolni komise je organem kontrolnim.

Tyto Stanovy dale upravi jakym zplsobem a v jakém rozsahu zakladatelé Spolku,
organy Spolku, resp. jejich ¢lenové za Spolek jednaji, rozhoduji a nahrazuji jeho vuli.
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Hlava druha
Cinnost
V.
Hlavni €innost Spolku

Predpoklada se neziskovy charakter Cinnosti Spolku. Pfipadny zisk z ¢innosti Spolku, Ize
pouzit pouze pro spolkovou ¢Cinnost, véetné spravy Spolku.

Hlavni Cinnost Spolku je predstavovana cinnostmi, které slouzi k uspokojovani a ochrané
zajmu, pro jejichz napliiovani je Spolek zalozen. Tyto d&innosti jsou predstavovany
v prevazne mire poskytovanim verejnych sluzeb, které povedou ke zkvalithovani Zivota
senioru ve spole¢nosti.

Cinnosti Spolku:
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Spolecensko — motivaéni Cinnost

Vzdélavaci ¢innost

Prace s animatory/vedoucimi seniorskych klubu
Metodicka Cinnost

Vydavani vyukovych a metodickych materiall a pomucek
Mezigeneracni a mistni spoluprace

Podpora osob dlouhodobé pecujicich o seniory
Poradenska Cinnost

ad 1) Spolecensko — motivacni ¢innost

spociva v mapovani skuteCné situace, jaka existuje v praci se seniory na
mistnich, oblastnich a krajskych urovnich, informovanost verejnosti i statni
spravy a poradani metodickych seminaru, besed a prednasek ve
spolupraci s mistnimi organizacemi. Dulezitym vystupem této &innosti je
prezentace téchto cilu na socialnich sitich, webu Spolku a tim i zajisténi
iInformovanosti verejnosti o naplni ¢innosti Spolku nejen v sidle Spolku, ale
| v konkrétnich mistech bydlisté senioru a jejich okoli.

Ad 2) Vzdeélavaci Cinnost

ma charakter uceleného vzdélavani pro praci se seniory od pocatecniho
jednani se zajemcem o tuto praci, pres nabidku jak zakladniho vzdélavani,
tak pokracCovacich kurzu a tematickych seminarlu. Veskeré vzdélavani
(kurzy 1 seminare), probiha formou interaktivni teorie a praktickych
nacviku. Nejvétsi duraz je kladen na transfer ziskanych znalosti do praxe.
Jedna se tedy o vyuku animatoru senioru. Kurzy a seminare jsou
koncipovany tak, aby je mohli absolvovat lidé z praxe se vSemi ohledy na
skutecnost, ze mnozi z nich jsou jiz sami v duchodovém véku. Vzdélavaci
¢innost zabezpecuje vzdélavani vlastnich ¢lenu Spolku tak, aby dochazelo
ke stalemu zvysovani kvality spolkové ¢innosti a profesionalizaci nabizené
éinnosti.



Ad 3) Prace s animatory/vedoucimi seniorskych klubu

zvlasté seniory, je nedilnou soucasti potfebné aktivizace senioru ve
spoleénosti. Obsahuje jednani se zajemcem, praci s jeho ocekavanim,
vySkolenim a pomoc pfi uplatnéni jednak v misté jeho pusobeni, jednak
pro organizace, které samy zatim nemaji absolventa kurzu pro praci se
seniory a takoveho Cloveka pro praci se seniory hledaiji.

Ad 4) Metodicka Cinnost

Metodicke vedeni prace se seniory je nedilnou soudasti vzdélavani, i
primé prace s animatory. Jedna se jak o vypracovavani metodickych
materialu, tak o pfimou podporu pfi vykonu konkrétnich ¢innosti, zejména
O organizacni a komunikacni podporu v konkrétnich mistech a pfi praci
s obtiznymi situacemi.

Ad 5) Vydavani vyukovych a metodickych materiald a pomucek

Jedna se o vydavani metodik, manualu, skript, vyukovych CD a DVD a
dalsich aktivizacnich pomucek pro praci se seniory.

Ad 6) Mezigeneracni a mistni spoluprace

Tato Cinnost je v Cinnosti Spolku stézejni. Jedna se o navaznost na mistni
dobrou praxi, dale na spolupraci s mistnimi organizacemi, vyvoj koncepce
v miste pro mezigeneracni aktivity a dialog v praxi, dale pro prilezitost
vyuzivani zivé pameéti seniorl, bohatstvi zivotnich principl stari mladym
generacim, stejné jako o predavani technickych a dobovych prvkd
soucasnosti pro seniory. To bude realizovano napf. prostrednictvim vstupt
do skol a praci s détmi a mladezi (ve vybranych vhodnych formach napr.
besed a workshopu).

Ad 7) Podpora osob dlouhodobé pecujicich o seniory

Osoby dlouhodobé pecujici o seniora jsou skupinou, ktera se se vzrustajici
peci o seniora dostava do pasti socialniho vylouceni. Témto osobam bude
Spolek poskytovat podporu, a to zejména prostrednictvim poradenstvi a
vzdelavani k tématu ,péce o seniora“. V ramci tohoto tématu bude Spolek
dale napr. realizovat depistaze pecujicich osob, spolupracovat s dalsimi
organizacemi a akademickou sférou, které pusobi v téze oblasti, psat
metodiky a odborné clanky, ucastnit se odbornych setkani ¢i konferenci a
prispivat svymi zkuSenostmi a znalostmi z teorie i rozvijené praxe.




Ad 8) Poradenska Cinnost

je uréena jak pro seniory, tak pro osoby, které o seniora pecuji. Mezi typy
poskytovaného poradenstvi patfi zejména poradenstvi pravni a socialne
pravni. Pro osoby, které nemohou zruznych duvodu prijit sami, bude
poskytovano poradenstvi internetove. Zameérovat se bude Spolek také na
zvysovani finanéni gramotnosti senioru.

lll

Vedle hlavni Cinnosti muze Spolek vyvijet téZ vedlejSi hospodarskou &innost spodivajici
v podnikani nebo jiné vydelecné Cinnosti, je-li jeji Ucel v podpore hlavni ¢innosti nebo
v hospodarnem vyuziti spolkového majetku.
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Hlava treti

Clenstvi

VI.
Vznik ¢lenstvi

Clenstvi ve Spolku je dobrovolné.

Zakladatele jsou Cleny Spolku.

Po vzniku Spolku muze ¢Elenstvi v ném vzniknout pfijetim za &lena, na zakladé
pisemne prihlasky uchazede a doporuceni k pfijeti za &lena, které vydaji v pisemné
forme oba zakladatelé (Clenové) Spolku, pravnické osoby. Fyzické osoby se mohou
stat Cleny Spolku jen za podminky, Ze jsou zaméstnany v hlavnim pracovnim poméru
u zaméstnavatele, kterym je Biskupstvi brnénské, IC: 0044 5142: Centrum pro rodinu
a socialni pééi, IC: 4499 1584 nebo Spolek Spokojeny senior — KLAS z.s., IC: 0261
5037.

Kdo se uchazi o Clenstvi ve Spolku, projevuje tim vuli byt vazan témito stanovami od
okamziku, kdy se stane clenem Spolku.

O prijeti za clena rozhoduje ¢lenska schuze.

Spolek rozlisuje Clenstvi pravnickych osob a fyzickych osob. Oba druhy délenstvi
pozivaji stejnych prav a prinalezi jim stejné povinnosti. LiSi se jen vysi &lenskych
prispévku.

Clenstvi ve Spolku se vaze na osobu &lena, je neprevoditelné a nepfechazi na
pravniho nastupce.

Je-li Clenem Spolku pravnicka osoba, zastupuje ji statutarni organ, ledaze pravnicka
osoba zmocni k zastupovani jiného zastupce.

Vysi a splatnost Clenskeho prispévku uréuje svym rozhodnutim élenska schuize.

. Prvni urCeni vyse clenského prispévku nalezi zakladatelim. Zakladatelé o vysi

Elenského prispévku rozhodli takto: Clensky pfispévek pro pravnické osoby d&ini
5.000,- KC rocne, Clensky prispevek pro fyzické osoby ¢&ini 100,- roéné. Zakladatelé
jsou povinni zaplatit Clensky prispévek do 30 dnu od vzniku Spolku, a to
bezhotovostnim prevodem na ucet Spolku, pripadné krukam predsedy
predstavenstva.



VII.
Prava a povinnosti ¢lenu

Kazdy ¢len ma pravo:

1.

2.
3.
4

ucastnit se zasedani Clenské schuze a dostat na nem vysvétleni zalezitosti Spolku,
vztahuje-li se pozadované vysveéetleni k predmétu zasedani ¢lenské schuze,
obracet se na statutarni organ a clenskou schizi s navrhy a podnéty

hlasovat na Clenské schuzi

'''

Kazdy ¢len ma povinnost:
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ucastnit se zasedani ¢lenské schuze

platit Clenské prispevky

podridit se rozhodnutim organu Spolku a témto Stanovam

aktivne se zucastnit Cinnosti Spolku nebo ji podporovat

chranit dobré jméno Spolku a byt vuéi Spolku loajalni

chovat se v souladu s krestanskymi principy a v souladu s dobrymi mravy, které Spolek
prohlasuje za zakladni principy a aspekty spolkové ¢innosti.

VIILI.
Zanik clenstvi

Clenstvi ve Spolku zanika vystoupenim. Prohlageni o vystoupeni musi byt pisemnée a
musi byt doruéeno Spolku. Clenstvi ve Spolku v tomto pfipadé zanikd dnem, ktery
nasleduje po dni doruceni prohlaseni ¢lena o vystoupeni. Predstavenstvo informuje o
vystoupeni Clena nejblizSi ¢lenskou schuzi.

Clenstvi ve Spolku zanikne, pokud &len nezaplati élensky prispévek ani v pfimérené
lhuté, uréené Spolkem dodatecné ve vyzvé k zaplaceni, ackoli byl na tento nasledek ve
vyzvé upozornén. Clenstvi ve Spolku v tomto pfipadé zanikd marnym uplynutim
posledniho dne primérene nahradni lhuty. Predstavenstvo informuje o zaniku c&lenstvi
Spolek muze vyloucit €lena, ktery zavazné porusil povinnosti vyplyvajici ze ¢lenstvi a
v primérené lhuté napravu nesjednal ani po vyzvé Spolku. Vyzva se nevyzaduje, nelze-li
poruseni povinnosti odcinit nebo zpusobilo-li spolku zvlast zavaznou Ujmu.

Rozhodnuti o vylouceni se doruci vylouéenému c¢lenu.

O vylouceni Clena rozhoduje statutarni organ — predstavenstvo Spolku.

VyloucCeny clen Spolku je opravnén pozadat o pfezkoumani rozhodnuti predstavenstva o
jeho vyloucCeni kontrolni komisi, pokud v obdobi vylouéeni kontrolni komise neni
ustanovena, odklada se projednani do doby jejiho ustanoveni a Clenstvi trva.
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Hlava Ctvrta
Organy Spolku
IX.

Predstavenstvo

Predstavenstvo je statutarnim organem Spolku. Predstavenstvu, jako statutarnimu
organu Spolku, nalezi veskera pusobnost, pokud ji zakon nebo tyto Stanovy nesvéfily
do pusobnosti jiného organu Spolku. V obdobi mezi d¢lenskymi schuzemi
predstavenstvo s péci rfadného hospodare spravuje veskeré zalezitosti Spolku a
vyjadruje jeho vuli.

Predstavenstvo pripravuje zasedani ¢lenské schlize, pfipravuje porad jejiho jednani,
pripravuje veskeré podklady pro zasedani ¢lenské schize, pini Ukoly, které mu
zvlastnim zretelem k realizovanym a rozSifovanym celospoleéensky prospé&$nym
Programum. Predstavenstvo fidi hospodafeni Spolku, zajistuje vedeni Ffadného
ucetnictvi, zpracovani ucéetni zavérky a zpracovani a podani danového pfiznani.
Vykonava spravu majetku Spolku. Pfipravuje a zpfistupni veskeré doklady a
podklady, vyzadané kontrolni komisi.

Predstavenstvo je triclenné. Funkce dvou Elenu predstavenstva jsou povinné vazany
na funkci biskupského vikare pro pastoraci a vzdélavani brnénské diecéze a na
funkci reditele Centra pro rodinu a socialni pééi. Tzn. Ze jednim d&lenem
predstavenstva je vzdy osoba, ustanovena do funkce biskupského vikare pro
pastoraci a vzdelavani brnéenske diecéze, druhym cClenem predstavenstva je vzdy
osoba ustanovena do funkce reditele Centra pro rodinu a socialni pédéi. Treti ¢len
predstavenstva je volen Cclenskou schuzi. Funkéni obdobi voleného dlena
predstavenstva je petileté. Funkcni obdobi ostatnich dvou ¢&lend predstavenstva je
vazano na vznik a zanik jejich funkce.

Predstavenstvo zaseda nejméné jedenkrat za tfi mésice. V neodkladnych
zalezitostech se pripousti rozhodovani predstavenstva mimo zasedani, a to
v pisemné forme nebo s vyuZzitim technickych prostfedku (elektronicky).

O zasedani predstavenstva se porizuje zapis.

Predstavenstvo je kolektivnim organem, o zalezitostech Spolku rozhoduje ve sboru.
Predstavenstvo je schopno se usnaset za pritomnosti vétsiny ¢lend. Rozhoduje
vétSinou hlasu zudcastnénych ¢lenu. Je-li rozhodnuti predstavenstva prijato,
zaznamena se na zadost Clena predstavenstva, ktery rozhodnuti odporoval, jeho
odchylny nazor.

Spolek zastupuje navenek a ve vSech zalezitostech za néj samostatné jedna
predseda predstavenstva.

Predseda predstavenstva se podepisuje za Spolek tak, ze pfipoji k jeho nazvu svd;
podpis a udaj o své funkeci.

Clenové predstavenstva voli ze svého stfedu predsedu predstavenstva. Prvni
predseda predstavenstva je ustanoven zakladateli. Predseda predstavenstva
zajistuje vykon cinnosti predstavenstva mezi jeho zasedanimi a plni ukoly, které mu
predstavenstvo ulozilo. Svolava a pripravuje zasedani predstavenstva, vykonava
pusobnost zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a zastupuje Spolek navenek.
Kdo prijme funkci Clena predstavenstva, zavazuje se, ze ji bude vykonavat
s nezbytnou loajalitou i s potrebnymi znalostmi a peclivosti.

Clenstvi v pfedstavenstvu, voleného &lena predstavenstva, zanika: Uplynutim
funkCniho obdobi, umrtim, odstoupenim z funkce, odvolanim z funkce. Clena
predstavenstva odvolava clenska schuze, Clen predstavenstva muze byt ¢lenskou
schlzi odvolan i bez uvedeni davodu. Clenstvi v pfedstavenstvu jeho &lena, ktery je
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biskupskym vikafem pro pastoraci a vzdélavani brnénské diecéze nebo Reditelem
Centra pro rodinu a socialni péci, zanika ukonenim vykonu funkce, se kterou je
Clenstvi v predstavenstvu povinné spojeno. Odstoupeni voleného CcClena
predstavenstva je jeho jednostrannym pravnim jednanim, musi mit pisemnou formu a
musi byt Spolku doruéeno. Funkce Clena predstavenstva vtomto pripade zanika
dnem, ktery nasleduje po dni doruceni listiny o odstoupeni z funkce Cclena
predstavenstva. Predstavenstvo Spolku informuje o odstoupeni Clena predstavenstva
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kandidata tak, aby predstavenstvo Spolku bylo obsazeno plnym poétem ¢élend.

Clenstvi v predstavenstvu, voleného &lena predstavenstva, zanika: Uplynutim
funkéniho obdobi, umrtim, odstoupenim zfunkce, odvolanim zfunkce. Clena
predstavenstva odvolava Clenska schlize, €len predstavenstva mulze byt ¢lenskou
schuzi odvolan i bez uvedeni duvodu. Clenstvi v pfedstavenstvu jeho &lena, ktery je
biskupskym vikarem pro pastoraci a vzdélavani brnénské diecéze nebo feditelem
Centra pro rodinu a socialni péci, zanika ukonéenim vykonu funkce, se kterou je
Clenstvi v predstavenstvu povinné spojeno.

Prvni predstavenstvo Spolku a prvniho predsedu predstavenstva ustanovuji
zakladatele. Prvnimi Cleny predstavenstva Spolku byli ustanoveni:

Pan Mgr. Roman Kubin, | ERNENEEEEEE

vedouci pastoracniho strediska Biskupstvi brnénského,

pani Marcela Ondrjova, |G

reditelka Centra pro rodinu a socialni pédéi,

Pani Dana Zizkovska, |

Prvnim predsedou predstavenstva byla ustanovena pani Marcela Ondrujova,

Iy

X.
Clenska schiize

Nejvyssim organem Spolku je ¢lenska schuze.

Spolku, urcovani strategie rozvoje €innosti Spolku, rozhodovani o pfijeti a zménach
stanov, prijimani zpravy predstavenstva o &innosti Spolku a o jeho hospodareni,
schvalovani ucetni zaverky a hospodarského vysledku, rozhodovani o prijeti novych
Clenu a o pripadném vylouceni ¢&lena, rozhodovani o volbé a pripadném odvolani
Clena predstavenstva a c¢lenl kontrolni komise, rozhodovani o vysi &lenského
prispevku, rozhodovani o zruseni Spolku, o zruseni s likvidaci a o pfipadné pfeméné
Spolku.

Clenska schlze je opravnéna si vyhradit rozhodovani i o jinych zalezitostech, které
jinak patri do pusobnosti jiného organu.

Clenska schiize se kona nejméné 1 x roé¢né, a to vzdy nejpozdéji do konce mésice
brezna nasledujiciho roku za rok predchazejici.
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Zasedani Clenské schuze pripravuje predstavenstvo Spolku, svolava ji predseda
pfedstavenstva. Clenska schlize se svolava pisemnou pozvankou, ktera se dorudéuje
vS§em Clenum nejmeéné 30 dnu pred datem konani ¢lenské schuze. Z pozvanky musi
byt zrejmé misto, cas a porad zasedani.

Predseda predstavenstva je povinen svolat ¢lenskou schuzi vzdy, kdyz o to porada
nejméné jedna polovina &lenu Spolku nebo kontrolni komise. Neucini-li tak do 30 dnu
od obdrzeni zadosti o svolani &lenské schize, muze ten, kdo Zzadost o svolani
Clenské schuze podal svolat ¢lenskou schlzi sam, na naklady Spolku.

Kazdy Clen je opravnén ucastnit se zasedani ¢lenské schlze a dostat na ném
vysvetleni zalezitosti Spolku, vztahuje-li se poZadované vysvétleni k pfedmétu
zasedani Clenské schuze.

Clenskad schiize je opravnéna se usnadet za pritomnosti vétdiny &lend Spolku.
Usneseni se prijima vétsSinou hlast pfitomnych ¢lent v dobé usnasdeni. Kazdy é&len
ma jeden hlas.

Kdo zasedani Clenské schuze zahaji, ovéfi, zda je ¢lenska schize schopna se
usnaset. Po té zajisti volbu predsedy zasedani, zapisovatele a ovérovatele zapisu.
Predseda vede zasedani Clenské schlize tak, jak byl jeho pofad ohlagen. Zalezitost,
ktera nebyla zarazena na pofad jednani pfi jeho ohlaseni, Ize rozhodnout jen za
ucasti a se souhlasem vsech ¢&lend, ktefi jsou opravnéni o ni hlasovat.
Predstavenstvo Spolku zajisti vyhotoveni zapisu z ¢lenské schliize do 30 dnd od
jejiho konani. Ze zapisu musi byt patrné, kdo zasedani svolal a jak, kdy se konalo,
kdo je zahajil, kdo mu predsedal, jaké dalsi Cinovniky ¢lenska schiize zvolila, jaka
usneseni prijala a kdy byl zapis vyhotoven.

Kazdy Clen Spolku muze nahlizet do zapisG ze zasedani, a to v sidle Spolku,
v pracovnich dnech, v dobé od 8,00 hod do 16,00 hod po predchozi dohodé terminu.
Neni-li Clenska schuze na svém zasedani se schopna usnaset, je predstavenstvo
opravneéno svolat nahradni zasedani ¢lenské schize.

XI.
Kontrolni komise

Kontrolni komise je kontrolnim organem Spolku.

Kontrolni komise je triclenna. Kontrolni komise je volena ¢élenskou schizi. Prvni
clenove kontrolni komise budou zvoleni na prvni élenské schiizi Spolku.

Clenstvi v kontrolni komisi a pfedstavenstvu Spolku je nesluditelné.

Kontrolni komise dohlizi, jsou-li zalezitosti Spolku radné vedeny a vykonava - i
Spolek svoji Cinnost v souladu s pravnimi predpisy a témito Stanovami. Zjisti-li
kontrolni komise nedostatky, upozorni na né statutarni organ, pripadné d¢lenskou
schuzi.

V rozsahu pusobnosti kontrolni komise mulze jeji povéreny ¢len nahliZzet do dokladu
Spolku a pozadovat od €lenu pfedstavenstva Spolku nebo od jeho zaméstnancu
vysvetleni k jednotlivym zalezitostem.

Kontrolni komise podava zpravu o své ¢innosti a o kontrolnich zavérech c¢lenské
schuzi.

Funkcni obdobi Clena kontrolni komise je pétileté.

Clenstvi v kontrolni komisi zanika: Uplynutim funkéniho obdobi, umrtim d&lena,
odstoupenim z funkce, odvolanim z funkce. Clena kontrolni komise odvolava élenska
schuze, clen kontrolni komise muze byt &lenskou schizi odvolan i bez uvedeni
duvodu. Odstoupeni €lena kontrolni komise zfunkce je jednostrannym pravnim
jednanim clena kontrolni komise, musi mit pisemnou formu a musi byt Spolku
doruceno. Funkce clena kontrolni komise vtomto pfipadé zanikd dnem, ktery
nasleduje po dni doruceni listiny o odstoupeni z funkce &lena kontrolni komise.
Predstavenstvo Spolku informuje o odstoupeni é&lena kontrolni komise nejblizsi
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clenskou schuzi a navrhne clenské schuzi ke zvoleni nového vhodného kandidata
tak, aby kontrolni komise byla obsazena plnym poctem clenu.

Hlava pata
Hospodareni Spolku

Za ucelem naplnovani ucelu Spolku vytvari Spolek vlastni jméni.

Jmeni Spolku se vytvari z clenskych prispévku ¢lenu, z dart od fyzickych a pravnickych
Sprava jmeni Spolku se ridi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a témito Stanovami.
Financni prostredky Spolku ma Spolek uloZzeny na vlastnim Uétu u penézniho Ustavu.
Predstavenstvo na svém prvnim zasedani rozhodne, které osoby konkrétné jsou
opravneny s uctem Spolku disponovat. Jednou z osob, které jsou opravnény s ucétem
disponovat je vzdy predseda predstavenstva. Zalozenim uctu Spolku povéru;ji
zakladatele designovaneho predsedu predstavenstva.

Spolek se zaklada bez majetkového vkladu.

Zakladatele jsou povinni zaplatit Clenské prispévky do 30 dnu od vzniku Spolku.

Clenské pfispévky élenll jsou za prislusny kalendaini rok splatné vzdy do 31. 1. kazdého
roku. Zanikne-li Clenstvi Clena ve Spolku v prubéhu kalendarniho roku, ¢lensky prispévek
ani jeho cast Spolek nevraci.

Hospodarsky rok (ucetni obdobi) za¢ina dne 1. 1. a koné&i 31. 12. kazdého roku.

Spolek vede ucetnictvi podle obecné zavaznych pravnich predpisu.

. Spolek hospodari podle rozpoctu, ktery je zpracovavan vzdy na jeden hospodarsky rok.

Navrh rozpoCtu na prislusny hospodarsky rok (vyhled) vypracovava predstavenstvo
Spolku a predklada ho ke schvaleni ¢lenské schizi.

Spolek vypracovava Zpravu o Cinnosti a hospodarfeni. Jeji vypracovani zajistuje
predstavenstvo Spolku a predklada ji ke schvaleni ¢lenské schizi. Zprava o ¢innosti a
hospodareni obsahuje zpravidla nalezitosti, které pozaduji obecné zavazné pravni
predpisy o vedeni ucetnictvi, o verejnych rejstricich apod.

Hlava Sesta
Pobocné Spolky

Spolek je opravnen zakladat Poboéné spolky.

Pravni osobnost Pobocného spolku se odvozuje od pravni osobnosti hlavniho Spolku.
PobocCny spolek muze mit prava a povinnosti a nabyvat je v rozsahu stanoveném témito
Stanovami.

Spolek je povinen upravit (zmenit) tyto Stanovy v dostate¢ném predstihu pred zaloZzenim
prvniho Pobocného spolku a zejména upravit rozsah prav a povinnosti, které budou
Pobocne spolky nabyvat, vznik Pobocného spolku, odpovédnost za pravni jednani
Pobocneho spolku atd.

Hlava sedma
Verejna prospésnost

Spolek bude usilovat o zapis statusu verejné prospésnosti do spolkového rejstriku.

Za tim ucelem vyvine maximalni usili k tomu, aby spinil podminky, stanovené zvlastnim
zakonem pro tento zapis, zejména: prokazal, Ze vlastnim jednanim prispiva k dosahovani
obecneho blaha, ze na jeho rozhodovani maji vliv jen bezuihonné osoby, Ze naby!
majetek jen z poctivych zdroju a Zze své jméni hospodarné vyuziva k verejné prospésnym
ucelum.



Hlava osma

Zaverecna ustanoveni

1. Tento Spolek se zaklada na dobu neurcitou.
2. Ve vécech neupravenych témito stanovami se Spolek ridi zakonem €. 89/2012 Sb.
obCanskym zakonikem.

Vyhotoveno dne 9. 4. 2019
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Marcela Ondrujova, predseda predstavenstva
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